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Siirdiiriilebilir Kuruluslar
Surdirilebilir Kalkinma

Surdurulebilirligi stratejik amag olarak konumlandirmis, etkin
uygulama ve iletisim ile kurum kdltGrine dénustirmis olan
kuruluslar, strdirilebilirlik kapsamindaki faaliyetlerini i ve dis
paydaslari ile seffaf bir sekilde paylasarak; kurumsal
itibarlarini, rekabet glglerini ve marka degerlerini artiracaklar

ve daha saglam bir yapi ile gelecek nesillere aktaracaklardir.

Bir ilkenin kalkinmislik diizeyinde tlkedeki girisimlerin karl,
verimli ve rekabetci calismalari, ekonomik-sosyal-gevresel
riskleri etkin bir sekilde yonetmeleri, lilke ve diinya genelinde
marka itibarini ve degerini strekli ve stirdurtlebilir sekilde
artirmalari nemli etkenlerden birisidir. Strdurdlebilirlik
endeksi yliksek kuruluslarin ve tlkelerin hem itibari, hem de

glicu artacaktir.

Kuruluslar

Tedarikgileri ile etkin ve verimli iliskiler gelistiren, is ortagi
bakis agisi ile karsilikl kazanmaya ve gelismeye yatirim yapan
kuruluslarin rekabet glici artmaktadir. Geleneksel satin
almanin yerine iliski yonetimini koyan modern tedarikgi
iliskileri yonetimi sistemi; satinalma verimliligini ve etkinligini
artiran, arz strekliligini temin edecek kaynak planlamasini

optimize eden, maliyet yonetimini etkinlestiren bir sistemdir.

Surdurdlebilirlik uygulamasina kendilerini adapte etmis
isletmeler, karsilasabilecekleri riskleri pro-aktif ve etkin bir

sekilde yoneterek kosullara daha hizli adapte olmaktadirlar.



o

AMAC

CGE Surdurulebilirlik Derecelendirmesine tabi olan kuruluslar, tim
paydaslarina «Surdurulebilirlik Prensipleri» agisindan basari seviyelerini
gosterecekler ve asagidaki faydalari saglayacaklardir;

e  Gelecek nesillere devrolacak surdirdlebilir yapilar,

e  Rekabet giiciinde artis,

e  Marka itibarinda ve degerinde artis,

e  Yatirimcilar ve kredi kuruluslari agisindan gtivenilirlik,

e  Ffinansal kuruluslar ve paydaslar agisindan yuksek itibar,

e  Maliyetlerde diisme, kurumsal performansta artis,

e  (Cevre ve sosyal degerlerde basaril sonuglar,

e  Proaktif ve etkin risk yonetimi ve is sturekliligi,

e  Yenilikgi faaliyetlerde artis,

e  Calisan bagliliginda artis,

e s gelistirme firsatlarinda artis,

e  Borsaya kote olma veya endekse dahil olma konusunda
kolaylastirici etki.

CGE Surdurulebilirlik derecelendirme galismasinin amaci;

1.

Derecelendirme igin miisterimiz olan kuruluslarin
surdirdilebilirlik agisindan endeks degerini tespit etmek,
belirlenen 4 ana baslikta faaliyetleri agisindan kanitlanabilir
ornekleri ve halka agik verileri de dikkate alarak
derecelendirmektir.

Degerlendirme kapsaminda hangi alanlarda yiiksek basariya
sahip olduklarini, hangi alanlarda daha basarili olmak icin

iyilestirme yapmalari gerektigini raporlamaktir. Bu suretle
kuruluslar her yil gelismelerini takip edebilecekler, elde
ettikleri sonuglari faaliyet raporlari ve stirdurdlebilirlik
raporlarinda paylasabileceklerdir.




Rapor bolumleri asagidaki gibi olup, her bolim ve alt boltimler igin
puanlama yapilmaktadir.

A. KURUMSAL YONETIM
o c . Yonetim Kurulu Yapisi
. Yonetim Kurulunun Stirdardlebilirlik Stratejisi
8 . Organizasyon ve Suregler
M ETO DO LOJ I . Risk Yonetimi
. Uyumluluk
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Surdurilebilirlik derecelendirme galismasinda 4 ana baslik altinda
yapilandiriimis olan asagidaki bolimler ve toplamda ucu agik sorular
dahil 169 soru bulunmaktadir. Her soru 1 ile 10 arasinda bir agirlk B. SOSYAL SORUMLULUK

puanina sahiptir. .
Insan Haklari

Sorularin yanitlanmasinda kullanilan segenekler ve degerleri agsagidaki . Calisan Haklari
gibidir; . Paydas Katilimi

Saglik ve Guvenlik

e  Kesinlikle Katilmiyorum: 5
Tedarik Zinciri Yonetimi

e  Katilmiyorum: 4
e Kismen Katiliyorum: 3
e  Katiliyorum: 2 C. GEVRE YONETIMI

e  Kesinlikle Katiyorum: 1
Cevre Politikasi

Degerlendirmede kullanilan metodoloji uluslararasi bagimsiz . Cevre Yonetim Sistemi ve Denetimleri

derecelendirme yapan firmalarin olusturdugu derecelendirme - Biyo Cesitlilik

metodolojisi ile benzer olup, bu degerlendirmenin sonucunda elde Iklim Degisikligi

edilecek surdurilebilirlik endeks puani kurulusunuzun strdirilebilirlik

konusunda kiyaslanabilir bir dereceye sahip olmasina veya sirekli

gelisimine olanak saglayacak stirdirilebilirlik standartlarina uyumunuzu

glclendirecek aksiyonlari alma firsatini saglayacaktir. . izleme
Raporlama

D. IZLEME VE RAPORLAMA




o

METODOLO!JI

Her bir degerlendirme alaninda basari derecesi asagidaki sekilde ele
alinmaktadir;

Renklendirme

%90 ve Ustl Mikemmel

%70 ve %89 iyi
%50-69 Orta
%30-49 Zayif

Bu anket ¢alismasina en az asagidaki taraflarin yanit vermesi beklenmektedir.
YK Gyeleri
Genel Muduar, GMY'ler, Direktorler, Mudirler, Mudur alti yonetim
kademeleri
Var ise istirak sirket YK lyeleri ve Genel Mudiirleri
Calisan temsilcileri

Verilen yanitlar KVKK kapsaminda CGE giivencesinde olup, tiim veriler anonim
yayinlanmaktadir.

Surdurdlebilirlik degerlendirme galismasina 1 kisi davet edilmis olup, 1 kisi
tarafindan cevaplanmistir.
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Puanlama;

Cevre riski yliksek-orta ve distk kuruluslar, biyo gesitlilik riski olan
sektor kurumlari ve finans kuruluslari dikkate alinarak sektor ve risk
seviyeleri dogrultusunda farkli kapsamda (soru gesitliligi olarak) ve
agirhklarda hazirlanmistir. Degerlendirme siireci basladiginda
kurulusun sektor ve gevresel risk bilgileri girildiginde kurulusa uygun
degerlendirme sorulari agiimaktadir.
Bu Urtinde danisman yorumu zorunlu olup, degerlendirme sirecinde
anket cevaplari toplandiktan sonra, CGE surdurilebilirlik
danismanlari giktilari yorumlamaktadir. Yorumlama igin asagidaki
siireg izlenmektedir;
e Her bolumde kanitlayici belgeler talep edilmekte ve kullanici

tarafindan sisteme yiklenebilmektedir

Her bolim igin kurulusun web sitesi, halka agik verileri

kontrol edilmekte ve belirtilen cevaplari destekleyecek

kanitlayici bilgi temin edilmektedir.

Kurulus admin personelinden soru listesinde belirtilen ek

bilgiler temin edilmektedir.

Gerekirse kurulus admin personeli ile ve ilgili yonetim ekipleri

ile gorisme saglanabilmektedir.
Kuruluslar her yil bir 6nceki yil puani, sektor ve veri tabanindaki
kuruluslarin endeks puanlari ile kiyaslanacak ve kendi sektorlerinde
ve CGE veri tabanindaki kuruluslar arasinda ne seviyede olduklarini
goreceklerdir.
CGE Her yil katilim saglayan kuruluslari sektor ve veri tabanindaki
firmalar arasinda degerlendirmekte ve sektor bazli stirdtrilebilirlik
endeksi yayinlamaktadir. ilk Rapor 2021 Yilinda yayinlanacaktir.
Katilan kuruluslarin basvuru yapmasi halinde de stirdurilebilirlik
konusunda Yilin en basarili 3 kurulusuna plaket verilmekte ve
basarili Gg kurulusun bir sonraki yil degerlendirmesi lcretsiz
yapilmaktadir.







GENEL DEGERLENDIRME - SURDURULEBILIRLIK

Kurulug Sektor Riski ve Siirdiirtlebilirlik Kiyasi Skala
Sektor Cevre Riski Skalasi Orta
Kurulus Surdirilebilirlik Derecesi 8,95

Sektor Firmalari Stirdirilebilirlik Derecesi (Ortalama) 5,88

Sirket Tekstil, Hazir Giyim, Deri sektoriinde olup,

cevresel riski Orta olarak gruplandirilmistir.

Ayni zamanda biyo ¢esitlilik riski Yoktur.

Sirketin 2022 yili stirdurilebilirlik derecesi 8,95 Olup, sektor
firmalarina gore kiyaslandiginda %34,3 oraninda daha

basarihdir.



GENEL DEGERLENDIRME - SURDURULEBILIRLIK PUANI

Surdiirtlebilirlik Derecelendirme
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GENEL DEGERLENDIRME - KURUMSAL YONETIM

A- KURUMSAL YONETIM Genel Ortalama
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GENEL DEGERLENDIRME - SOSYAL SORUMLULUK
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GENEL DEGERLENDIRME - CEVRE YONETIMI

C- CEVRE YONETIMI Genel Ortalama
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GENEL DEGERLENDIRME - iZLEME VE RAPORLAMA

D- iIZLEME VE RAPORLAMA Genel Ortalama
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YILLARA GORE DEGERLENDIRME

Surdurdlebilirlik Derecelendirme - Yillara Gore Degerlendirme
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SEKTOR KIYASLAMASI

Sirdlrdlebilirlik Derecelendirme - Sektérel Kiyaslama
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B Firma [ sektar B Weri Tabarindaki Firmalar

Ayni sektérde bulunan 7 adet, veritabanina kayith 75 adet firma ile kiyaslama yapilmistir






YONETIM KURULU

Max Basari
A - KURUMSAL YONETIM Puan  Puan Orani
1- Yonetim Kurulu 0,21 0,22 0,91
Yonetim Kurulu Bagkanhg ile Genel Miidirliik pozisyonlan birbirinden ayridir, kuruma yon verme ve denetleme fonksiyonu ile icra fonksiyonunun
birbirinden ayristinlmasi saglanmigtir. 0,07 0,07
Yonetim kurulu ile genel miidiir/CEO gorevleri birbirinden ayri olarak tanimlanmistir ve taraflarca agik bir sekilde bilinmekte ve uygulamalarda dikkate
0,07 0,07
alinmaktadir.
Yonetim Kurulunun %33’ten fazlasi icra gérevi olmayan, sirket ortagi veya bagimsiz iiyelerden olusur. 003 004 75,00
lYonetim Kurulunda cinsiyet, din, dil ve irk ayrimi yapilmaz, kurul yapisinda gesitlilik saglanmigtir. 0,04 0,04 _
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Yonetim Kurulunun Sirdiirilebilirlik Stratejisi

Max Basan
A - KURUMSAL YONETIM Puan Puan Orani
2- Yonetim Kurulunun Siirdiiriilebilirlik Stratejisi 0,64 0,70 0,91
1 Kurulus iist yonetimi ve tiim yonetim ekipleri katilimai bir siireg ile 3 veya 5 yillik stratejik plan yapmaktadir ve hedeflerle yonetim kiiltiirii yerlesmistir. 0,07 0,07
Yonetim Kurulu ve yonetim ekipleri stirdiiriilebilirligin kurum vizyon, degerlerine ve stratejisine dahil edilmesini saglamis, bu hedefe ulagmak igin kurulug
2 bitcesinden yeterli kaynak tahsis etmistir. 0,04 0,04
3 Yonetim Kurulu, tist ydnetim ve yonetim ekipleri stirdiriilebilirlik konusunda agik bir taahhiit tizerinde anlagsmig ve bunlari i¢ ve dig paydaslarina iletmistir 0,04 004
4 [Stirdiirilebilirlik politikalarinin uygulanmasina yonelik yonetim kurulu tyeleri rolleri ve sorumluluklari tanimhidir ve etkin olarak uygulanmaktadir. 0,07 0,07
[Yonetim Kurulu siirdiiriilebilirligin ticari durum ve finansal performansla baglantisi hakkinda ortak bir anlayis gelistirmistir. Kurul, siirdtralebilirlik
5 konularinin 6zellikle kurulus igin nasil deger yaratmaya dénustiiginiin farkindadir. 002 002
[Yonetim Kurulu, endiistriye, tedarikgilerine, musterilerine ve tedarik zincirlerine 6zgu surdiirilebilirlik konularinin, etkilerinin, risklerinin, firsatlarinin ve
® legilimlerinin farkindadir. 002 002
Kurul, siirdiiriilebilirlikten sorumlu bir komite olusturmustur ve komitenin Risk Yonetimi, Denetim, Aday Gosterme vb. gibi diger ilgili komitelere entegre
7 lolmasini saglamistir. 00 00 75,00
8 Kurul, siirdiiriilebilirlik taahhutlerinin mevcut kurumsal politikalara ve rutin olarak yeni kurumsal politikalara entegre edilmesini saglar. 0,02 0,02 _
Kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) ve siird ile ilgili politikalar Genel M netici ardillik (yedekleme) planlamasi, liderlik gelisimi ve
9 lyetkinlik modellerinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu, yetenek gelistirme stratejisinde siirdiiriilebilirlik alanlarinda yeterliliklerin de ele almasini saglar. 0,05 0,07 75,00
Kurul, kurulusun siirdiiriilebilirlik hedefleri ve amaglan dogrultusunda gosterdigi performansi diizenli olarak gozden gegirir, toplantilar sirasinda
10 surdurilebilirlik konularini goriismek icin yeterli zaman ayirir. 0,02 0,02
1 Kurul, yénetim ekiplerinin ticretlendirmesinin hem kisa hem de uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedef ve performans sonuglari ile baglantili olmasini saglar. 0,02 0,02
Genel Miidiir/CEO gérev tanimi ve yillik performans hedefleri siirdiiriilebilirlik konularini da igerir. Kurul, Genel Miidiiriin siirdiiriilebilirlik konularindaki
12 hedeflerini periyodik olarak gézden gegirir. 0,04 0,04
Kurulusun stratejik plan kapsaminda ele alinmis orta/uzun vadeli bir siirdiiriilebilirlik stratejisi, yillik planlari (yillik kurumsal is planinin bir bileseni olarak),
13 hedefleri ve ilerlemeyi degerlendirmek icin 6l¢iim kriterleri vardir. 0,02 0,02
14 Stirduriilebilirlik ile ilgili hedefler kurulus genelinde yayginlastirilmis ve kurumsal performans sisteminin bir pargasi haline getirilmistir. 0,05 0,07 75,00
ISurdiirilebilirlik ile ilgili hedefler ve kritik performans gostergeleri (KPG) ¢alisanlarin KPG'lerine dahil edilmistir, performans sistemi dahilinde galisanlar bu
15 gostergeler agisindan da degerlendirilir, bu géstergeler hem yoneticiler hem de calisanlar tarafindan ciddiye alinacak agirliktadir. 0,07 0,07
Kurulusun, gevre, i en| sosyal sorumluluk, kalite, misteri iliskileri yonetimi, tedarik zin 6netimi, insan kaynaklar yonetimi politikalar stratejik
16 sun, ¢ , 13 8 Y 9 3 s H Y ) Y , ! Y P ) 0,05 0,07 75,00

vizyon ve siirdiirii rlik amaglari ile uyumlu olarak hazirlanmigtir.
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Organizasyon ve Siiregler

Max Basarn

A - KURUMSAL YONETIM Puan Puan Orani
3- Organizasyon ve Siiregler 0,35 0,35 1,00

Genel Miidiir/CEO, siirdiiriilebilirlik ilkeleri konusunda kisisel liderlik gdsterir, sektorii tesvik eder, endiistri siirdiiriilebilirlik politika ve standartlarinin

1 gelistirilmesine dnciiliik eder/katkida bulunur ve siirdiiriilebilirlik politikasinin/stratejisinin gelistirilmesinde, hedeflerin tanimlanmasinda ve uygula: 0,04 0,04
denetlenmesinde yon ekiplerine liderlik eder.
Stird ebilirlik ile ilgili sistem ve siirecler, kurum kit gelistirme konusunda sorumlulugu olan bir pozisyon veya komite yapilandirilmistir. Yonetim

2 Kuruluna ve Genel Miidiire /CEO'ya dogrudan ve yetkisiz erigimi vardir. 0,04 0,04

3 0,02 0,02

i- bilgi ve bilgi giivenligi yonetimi-sosyal sorumluluk yénetimi-insan kaynaklar

& lyonetimi koordineli calisir ve is stireglerinin entegrasyonu siirdiiriilebilirlik prensipleri dogrultusunda saglanmigtir. 0,04 0,04
Kurulus organizasyon yapisinda i¢ denetim ve uyumluluk, risk yonetimi gibi konularda belirlenmis pozisyonlar vardir ve yonetim kuruluna raporlar. Komite

3 liyeleri icrada bulunmayan bagimsiz tiyelerdir. 0,02 0,02
Kurulusun kurumsal yénetim yapisi, calisanlar ve temsilciler dahil tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin kaygilarinin

® lyonetime iletilmesine imkan tanimaktadir. 0,02 0,02
Kurulus, siirdiiriilebilirlik ve KSS prensiplerini faaliyetlerine, organizasyon yapisina ve prosediirlere entegre etmek, uygulamak ve izlemek igin kaynaklar ve

7 hesap verebilir bir siirece sahiptir. 0,04 0,04
Kurulus, stirdiriilebilirlik konularini iiriinlerine ve hizmetlerine entegre etme siirecine sahiptir. Yeni triinler ve hizmetlerin tasarimi ve gelistirilmesi

8 asamasinda sii ilebilirlik konulari dikkate alinir. 0,02 0,02
Siirdiiriilebilirlik etkilerinin, risklerinin ve firsatlarinin biiyiik kararlarda, tasarim siireglerinde, yatirim biitcelerinde ve projelerde, giinliik karar alma

9 siireglerinde dikkate alinabilmesi igin politikalar tanimhidir ve ilgili prosediirlere dahil edilmesi saglanmstir. 0,02 0,02
Kurulus, tedarikgilerinin ve miisterilerinin siirdiiriilebilirlik risklerini, firsatlarini, egilimlerini, sorunlarini, bagimhliklarini ve performansini takip eder ve

1o gerekli iyilestirmeleri saglamak igin 6nlemler alarak uygulanmasini tesvik eder. 002 00z

11 Yonetisim yapisi ile ilgili bilgiler web sitesinde, faaliyet raporunda ve ilgili mecralarda yayinlanmaktadir. 0,04 0,04




0.04

0.03

0.0z

0.01

0.00

Organizasyon ve Siiregler

3- Organizasyon ve Surecler

- H0%
- BO0%

- a0%

- 0%

[ Puan ] Max Puan —— Basari Oram

- 120%

24/62



0.04

0.03

0.0z

0.01

0.00

Organizasyon ve Siiregler

3- Organizasyon ve Slrecler

[ Puan ] Max Puan —— Basari Oran

I 120%
:— q90%
:— BO%
:— 0%

- 0%

25/62



Risk YOnetimi

Basar

A - KURUMSAL YONETIM Puan Max Puan Orani
4- Risk Yonetimi 0,40 0,48 0,83

1 ‘6netim Kurulu ve iist yonetim kurumsal risk yonetimi politikasini belirlemistir ve bu politikanin kurum genelinde anlasilirhgini saglamistir. 0,07 0,07 _
Kurulusun kurumsal risk yénetimi programi, kurum ve sirdiiriilebilirlik stratejisi ile yonetilen ve kaldiragh olarak tedarikgilerinin ve miisteril n bireysel,

2 portféy, segment, kategori, sektér ve / veya bélgesel diizeydeki riskler dahil olmak iizere 6nemli siirdiiriilebilirlik risklerini ve firsatlarini go: de 0,02 0,02 75,00
bulundurur.

3 Risklerin degerlendirilmesinde risk politikasinin, risk etki ve olasilik skalasinin ve risk istahi seviyesinin dikkate alinmasi saglanmistir. 0,02 0,02 75,00

4 Kritik risklerin kurum stratejileri ve is stiregleri ile iliskilendirilmesi saglanmstir. 0,02 0,02 75,00

‘onetim Kurulu ve iist yonetim, kurumsal risk yonetimi programinin siirdiiriilebilirlik bilesenlerinin gozetimini saglar ve siirdiriilebilirlik riskinin ve
5 stratejisinin uyumlu olmasini saglar. 0,02 0,02 75,00
'onetim Kurulu, kurumsal risklerin gézetiminde finansal, stratejik, operasyonel, cevresel ve sosyal riskler (bu tir risklerin yasal sonuglari dahil) dahil olmak

6 izere riskin tiim 6nemli y6nlerini ve tiim itibar sonuglarini igeren kapsaml bir yaklagim benimser. 0,03 0,04 75,00
iGenel Miidiir/CEO kurum genelinde, yénetim ekipleri bagh birimlerde risk yénetiminin ve 6nemli risk konularindaki faaliyetlerin etkin bir sekilde yiriitiilip

Z iiriitilmedigini izler ve degerlendirir. 00 s 0
Risk yonetiminden sorumlu komite yilda en az iki defa kritik risklerin mevcut durumu, alinan 6nlemler ve risk gostergelerindeki degisimleri

8 denetler/denetlettirir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar. 0,07 0,07

9 Kurumsal risklerin yénetimi konusunda organizasyonel sorumluluklar yeterli diizeyde tanimlanmistir, yetkin kadrolar ile desteklenmektedir. 0,02 0,02
ICevre, is glivenligi ve sosyal sorumluluk riskleri fonksiyonel olarak yonetilmekte, kritik riskler risk yonetimi komitesi ve ust yonetim tarafindan izlenmekte ve

10 degerlendirilmektedir. 0,02 0,02 7500
Kurulusun is stirekliligi risklerine karsi etkin bir plani ve bunu destekleyen acil durum ve kriz yonetimi planlari bulunmaktadir, organizasyonel rol ve

i sorumluluklar tanimlanmistir. 0,07 0,07

12 is stirekliligi riskleri ve bu alandaki uygulamalar faaliyet raporu ve siirdiiriilebilirlik vb. raporlarda izah edilmektedir. 0,02 0,02

& Kurulus ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi, 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi, IS0 22301 is Siirekliligi Yonetimi sistemleri tanimlidir, uygulanmaktadir ve dis o 068

denetim firmalan tarafindan degerlendirilerek belgelendirilmistir.
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Uyumluluk

Basari

A - KURUMSAL YONETIM Puan Max Puan Oran
5- Uyumluluk 0,26 0,28 0,90
1 Kurulusun faaliyetleri yénetim kurulu tarafindan hazirlanan, genel kurulun onayina sunulan ve kamuya agiklanan etik kurallar cergevesinde yiiriitiilmektedir. 0,03 0,04 75,00
Etik kurallar yolsuzluk, riisvet, hediye alma ve verme, mevzuat diizenleyici kurumlar ve siyaset ile iliskiler, siyasi bagislar ve kampanyalara katilim konusunda
2 luyulmasi gereken kurallar igerir. 0,02 0,02
3 6netim kuruluna dogrudan raporlayan ve bagimsiz liyelerden olusan bir etik kurul vardir, gérev ve sorumluluklar tanimhidir ve etkin olarak ¢alismaktadir. 002 002
4 Etik kurallar i¢ ve dig paydaslarin gorebilecegi ortamlarda, web sitesi, yillik faaliyet plani vb. yayinlanmaktadir 0,02 0,02
Etik kurallara uyum konusunda kurum ici proje, etkinlik, yarisma, 6diil programlari, takim calismasi vb. faaliyetler ile kurallarin kurum kiltiiriine
5 donustiiriilmesi saglanir 0,02 0,02
6 Etik kurallar konusunda bayiler, distribiitorler ve tedarikgiler egitiimekte ve benzer kurallari etkin bir sekilde uygulamaya almalarina destek verilmektedir. 0,02 0,02 75,00
Kurulusta tanimli bir etik hatti vardir ve aktif olarak kullanilmaktadir. Gelen sikayet ve dneriler tanimli bir etik komitesi tarafindan degerlendirilir ve gerekli
7 ; 0,02 0,02
laksiyonlar alinir
8 Kurulus etik kurallan, standartlara, kanun ve yonetmeliklere uyumu kapsamaktadir. 0,02 0,02
ICalisanlarin, bayilerin, disf orlerin ve tedarikgilerin kurulus etik kurallarina uymasi zorunlu kilinmistir. Bahsedilen paydaslarin faaliyetleri bu kurallara
9 luyum agisindan yilda en az bir kez denetlenmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir. Denetim sonuglar 6zet olarak yillik faaliyet raporu ve 0,01 0,02 50,00
stirdiiriilebilirlik raporunda yer almaktadir.
Kurulus yoneticilerinin ve calisanlarinin islerini kolaylastirmak amaci ile ilgili taraflara riisvet vermesi ve almasi yasaklanmistir ve is s6zlesmesinin bir
10 0,02 0,02
parcasidir.
11 Kurulusun tespit edilmis, etik ilkelere, yasa ve standartlara uyum konusunda bir vakasi yoktur. 0,02 0,02
® Etik kurallara uyum kurulus i¢ denetim/siirdiiriilebilirlik ekipleri tarafindan veya bagimsiz olarak yilda en az bir kez denetlenir ve yonetim kuruluna N0z N0z

raporlanir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

A - KURUMSAL YONETIM

Basari

Puan MaxPuan Orani

6- Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurulug faaliyetlerini etkileyen piyasa verilerini (ekonomik, sosyal, yasal vb. trendler, tahminler) periyodik ve tutarh bir sekilde degerlendirmekte,
belgelendirmekte ve kurum genelinde kullanimini saglamaktadir.

Degisen rekabet sartlarina uyum saglanmakta ve yillara gére ciro en az enflasyon oraninda artmaktadir.
Satis cirosunun %50 den fazlasi ilk 10 misteri disindaki miisterilerden saglanmaktadir.

EBITDA (FAVOK) orani (EBITDA = (Dénem net kari/zaran +Odenecek Vergiler +/- Faiz Giderleri/Gelirleri +/- Kur Farki Giderleri/Gelirleri + Amortisman ve
ipranma Pay Giderleri)/Net Satislar), net kar orani, sektér ortalamalarinda veya daha iyidir.

Alacak Tahsil Siiresi ve tahsil hizi sekt6r ortalamalarinda veya daha iyidir.

Kurulusta tanimh bir stok yonetimi politikasi vardir, stok devir hizi sektor ortalamalarinda olup, stok yénetimi optimize edilmistir.
Degisken (Rotatif) krediler toplam kredilerin %20'sinden azdir.

Kur farki risklerini azaltmak i¢in swap, futures, forward opsiyon gibi araglarla hedging yapilmaktadir.

li borglarin/kredilerin toplam kredi ve borglar icindeki payi %30'dan

Kurulus mali rasyolari ( (Cari Oran, Nakit Orani, Borg Ozsermaye Orani, Faaliyet Marji Rasyosu, Net Kar Rasyosu, Alacak Tahsil Hizi, Stok Devir Hizi) sektor
ortalamalarindadir.

Kurulug iiretim/hizmet siirekliligini saglayacak varliklarin risklerini belirlemistir ve is durmasina sebep olacak riskleri (afet, yangin, nakliye, makine kirilmasi
b.) sigortalamigtir.
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Insan Haklari

Basar
B- SOSYAL SORUMLULUK Puan Max Puan Orani

Soru 1- insan Haklari 0,18 0,18 1,00

1 Kurulus karsi karsiya kaldigi insan haklari risklerini belirlemistir, bu dogrultuda insan haklari politikasini ve taahhiitlerini yayinlamistir. 0,03 003
2 Kurulusun insan haklari politikasi calisanlarini, bayilerini, tedarikgilerini kapsamaktadir ve zorunlu kurallari ve taahhiitleri icermektedir. 0,03 0,03

Kurulus, insan haklari politikasi ve hedefleri ile ilgili olarak ¢alisanlarini, bayilerini ve tedarikgilerini egitir, uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi
3 lolmalarini saglar. 0,03 0,03

Kurulus i¢ denetgileri yilda en az bir kez kurumun, bayiler ve tedarikgilerin insan haklari politikasina uyumunu degerlendirir ve 6nleyici aksiyon alinmasini
4 0,05 0,05

glar.

5 Kurulus insan haklari politikasi ¢alisanlara oryantasyon siirecinde anlatilir, mevcut ¢alisanlara yazili ve sozli bildirimler ile iletilir. 0,03 0,03
6 Kurulusun insan haklari politikasina uyumu yillik olarak bagimsiz denetim ile tespit edilir ve raporlanir. 0,03 0,03

1- insan Haklar
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Calisan Haklari

Basari

B- SOSYAL SORUMLULUK Puan MaxPuan Orani
Soru 2- Calisan Haklari 0,59 0,63 0,94
Kurulusun insan kaynaklari politikasi tanimlidir, web sitesi ve intranette yayinlanmakta ve taahhutlere uyumun saglanmasi tist yonetim liderlerinin gézetiminde
a saglanmaktadir. 0,08 0,08
Kurulusun insan kaynaklari ile ilgili bir eylem plani vardir ve bu plan yapi, saglik ve giivenlik, calisma ortami ve sartlari, ticret ve édillendirme vb. bir gok insan
2 kaynaklari yonetimi alanini kapsamaktadir, plan zaman temelli, izlenebilir ve denetlenebilir bir yapidadir. Planlamada calisan fikir ve 6nerileri de dikkate 0,03 0,03
alinmaktadir. Plana uygun iyilestirmeler konusunda gerekli efor sarf edilmektedir.
ise alim kriterleri, is goriismeleri, oryantasyon, egitim, terfiye yonelik kriterler tanimlidir ve bu kriterler calisanlara esit olarak uygulanmaktadir. Stirdiiriilebilirlik
3 taahhiitleri ve ilkeleri ise alim siirecine dahil edilmistir, streg strdurilebilirlik ilkeleri agisindan kontrol edilir. 0,08 0,08
Egitim, saglik, kurumun finansal imkanlari, ticret, kariyer gibi konularda galisanlara yonelik bilgilendirme yapilmakta ve toplantilar dizenlenmektedir.
4 0,03 0,03
Calisanlan temsil edecek bir grup tanimlanmistir, galisanlar ile ilgili kararlar veya galisanlari ilgilendiren gelismeler hakkinda galisanlara ve temsilcilerine bilgi
5 verilmektedir. 0,03 0,03
Kurum galisanlarinin gérev tanimlari, performans ve 6dillendirme prosedirleri tanimlanmis ve galisanlara duyurulmustur.
6 0,05 0,05
Kurulusun i azaltma strecinde galisanlar igin olumsuz etkilerin azaltilmasina yonelik adil bir isten ayirma proseduri vardir ve bu kapsamda olusmus bir isten
7 ayirma eylem plani bulunmaktadir. Bu plan isten gikarilan ¢alisanlarin kendileri ve aileleri tizerindeki yiikii azaltici kapsamdadir. 0,05 0,05
Calisanlarin 6zliik haklari ile galisma ortami ve kosullarindaki degisikliklere iligkin kararlarda sendikalardan /belirlenmis ¢alisan temsilci gruplarindan goris
8 alinmaktadir. 0,04 0,05 75,00
Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve galisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kott
9 muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler alinmistir. 0,05 0,05
Calisanlarin memnuniyeti ve baglhhigi periyodik olarak 6lgimlenmektedir, bu degerlendirme surdirtlebilirlik ilkelerini de igeren yapidadir. Degerlendirme
10 sonuglarina bagl olarak gerekli aksiyonlar, insan kaynaklari eylem planinda ele alinmaktadir 0,03 0,05 50,00
ISurduralebilirlik taahhutleri ve hedefleri, tum kisisel ve liderlik gelisimi, kariyer yonlendirme, gecici gorevlendirme, ardillik planlamasi ve degisiklik yonetimi plan
1 lve programlarina dahil edilmistir. 0,05 0,05
ITam galisanlar (strdardlebilirlik, is sagligl, cevre yénetimi ve gevresel sorumluluklari, KSS vb.) igerikleri olan egitimlere tabi tutulur, galisanlara yonelik projeler,
12 takim calismalari, yarismalar vb. etkinlikler ile strdirilebilirlik kiltirintn gelismesi saglanir. 0,05 0,05
Kurulusun etkili bir sikayet proseduri vardir, calisanlar bilgilendirilmistir ve ¢alisanlarin geri bildirimi igin etkin bir sekilde uygulanmakta, sonuglari insan
13 0,05 0,05

kaynaklari eylem planinda ele alinmaktadir.
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Paydas Katilimi

Max Basari
B- SOSYAL SORUMLULUK Puan Puan Orani
3- Paydas Katilimi 0,27 0,35 0,77

Kurulus, i¢ ve dig paydaslarini degerlendirmis ve 6nem sirasina gore haritalamistir. Paydaslarin faaliyetlere etkileri tanimlanmig, hedefler olusturulmus ve
bir paydas yonetimi eylem plani hazirlanmistir. 0,06 0,08 75,00
Kurulus, stirdtirtlebilirlik egilimleri, sorunlari, beklentileri, kaygilari, riskleri ve firsatlari konusunda diizenli olarak éncelikli paydaslari ile galismaktadir. Kilit
paydaslara kurulusun surdurdlebilirlik stratejileri, hedefleri ve politikalari ile ilgili bildirim yapar. 0,05 0,05
Ust diizey liderler strateji, risk yonetimi ve kurumsal gapta karar verme siireglerinde paydas katilimini saglarlar. Kurum, paydas girdisini kurumsal strateji ve
isle ilgili karar alma stireglerine nasil dahil ettigini agiklar. 0,01 0,03 50,00
Kurulus, paydaslarin maddi sorunlarini, endiselerini ve beklentilerini anlamaya ve ele almaya galismaktadir.

0,02 0,03 75,00
Kurulus, paydaslarin stirdiirtlebilirlik taahhtdi ve performansini algilama diizeyini diizenli olarak degerlendirmek uzere gesitli kanallar kullanmaktadir.

0,01 0,03 50,00
Kurulusun toplumsal/sosyal géndilliiliik ve sivil toplum diyalogu konusunda politikasi vardir, yerel ve uluslararasi STK'lar, KSS/Surdirilebilirlik Dernekleri,
ICSR Avrupa A1 vb. ile isbirligi yapar, onlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimi saglar ve bu amagla kurulus ici temsilciler atar. 0,01 0,03 50,00
Kurulus, galisanlari ile st lebilirlik hedefleri, planlari ve ilerlemesi konusunda duzenli olarak bilgilendirmek tizere bir ig iletisim planina sahiptir; hem
aaliyetlerinde dikkate almalari, hem de surdurlebilirlik ilkeleri, hedefleri egilimleri ve gelismeleri konusunda misteri ve paydaslari bilgilendirmeleri igin 0,06 0,08 75,00
calisanlarini duzenli olarak bilgilendirir.
Kurulus, ¢alisanlarin strdirdlebilirlik gabalari hakkinda geri bildirim almak igin gerekli izleme ve degerlendirme siireglerine sahiptir, calisanlarin basarilarini
aktir ve taltif eder. 0,05 0,05
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Saghk ve Guvenlik

Max Basar
B- SOSYAL SORUMLULUK Puan Puan Orani
4- Saghk ve Giivenlik 0,68 0,68 1,00
1 Kurulusun is Saghgi ve Giivenligi (iSG) politikasi tanimlidir ve iSG hedeflerinin olugturulmasinda dikkate alinir. e -
2 Kurulug iSG agisindan yasal mevzuatlara uyumu tam olarak saglar.
0,08 0,08
3 Kurulus etkin bir 1ISO 45001 is sagligi ve Guivenligi Yonetim Sistemine ve siireglerine sahiptir, bu sistem entegre yonetim sistemi kapsaminda gevre-kalite vd.
lyonetim sistemleri ile entegre olarak ele alinir ve bagimsiz sertifikasyon siireglerinden basari ile geger. 0,08 0,08
4 Kurulus 6nemli yatinmlarinin veya projelerinin is giivenligi ve sosyal yapi agisindan risklerini ve etkilerini analiz eder ve gerekli dnlemleri/aksiyonlari alir.
Paydaslarini bu riskler ve alinan 6nlemler konusunda diizenli olarak bilgilendirir. 0,08 0,08
5 iSG konusunda atanmis personel ve ilgili prosediir ve talimatlar bulunmaktadir.
0,05 0,05
6 iSG risk/tehlike analizleri tiim faaliyetler igin belirlenir ve aksiyon planlari hazirlan etkin bir sekilde uygulanir. Belirlenen tehlike ve riskler diizenli olarak
izlenir, 6lgtimlenir ve gerekli iyilestirmeler saglanir. 0,03 0,03
7 Calisanlar periyodik olarak iSG egitimlerine tabi tutulur ve gerekli koruyucu ekipmanlarin kullanimi etkin olarak saglanir. e -
8 Kritik ISG risklerinin Ust yonetimde izlenmesi saglanir.
0,03 0,03
9 Kritik iSG risklerinin denetimi ig denetim ve uyumluluktan sorumlu birim tarafindan yapilir ve raporlanir. i~ -
,05 ,05
10 (Onemli ISG olaylari hakkinda kurulus kamuoyunu bilgilendirmeyi lebilirlik politikasinin bir pargasi olarak ele alir ve seffaf bir sekilde uygular. e -
11 Onemli iSG riskleri stirdiiriilebilirlik kapsaminda Yénetim Kurulunda ele alinir ve izlenir.
0,08 0,08
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Tedarik Zinciri YOnetimi

Max Basan
B- SOSYAL SORUMLULUK Puan Puan Orani

5- Tedarik Zinciri Yonetimi 0,25 0,35 0,71
Kurulusun tedarik zinciri yonetimi politikasi tanimlidir, bu politika tedarikgilerin uymasi gereken etik kurallari, insan haklari politikalarini, insan kaynaklari

lyonetimi politikalarini kapsamaktadir. 0,06 0,08 75,00

Kurulusun tedarik zinciri politikasi; Cocuk is¢i galistirma ve zorla galistirma yasagi, ayrimcilik yapmama, sendikal haklarin desteklenmesi (6rgiitlenme
6zgurl ve toplu s6zlesme hakki), is sagligi, insan kaynaklari ydnetimi vb. sosyal ve gevresel standartlari kapsamaktadir. Bu kurallara uymayan tedarikgiler 0,06 0,08 75,00
ile calisiimamaktadir.

edarikgilerinin ve tageronlarin ILO’nun 6ngoérdigu ana galisma alanlari olan 6rgiitlenme 6zgurlugu, toplu sdzlesme hakki, ayrimcilik yapmama, gocuk isgi

calistirma ve zorla galistirma yasagina uymasi sart kosulmustur ve uyumlari periyodik olarak denetlenir ve raporlanir. 0,03 0,05 50,00

Kurulus yesil tedarik uygulamalarina katilmaktadir ve tedariklerinde FSC sertifikali tirtin kullanmayi tercih eder. Tedarikgilerinin gevresel performansini

gelistirmeye yonelik isbirlikleri ve projelere destek verir. 0,06 0,08 75,00
edarikgilere yonelik sosyal ve gevresel denetimler veya 6z degerlendirme calismalari yapiimaktadir. Bu denetimlerin tedarikgilerin yiizde kagini kapsadigi - 0.08 2500

ve 6zet denetim sonuglari yillik faaliyet raporu ve/veya siirdiriilebilirlik raporunda yer alir.
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Cevre Politikasi

. o Basari
C- CEVRE YONETIMI Puan MaxPuan Orani
Soru 1- Cevre Politikasi 0,73 0,73 1,00
Kurulus gevre politikasi tanimlidir, Gretim faaliyetleri, isletme tesisleri, trinler ve hizmetler, dagitim kanallari,
1 e : S o : 0,09 0,09
tedarikgiler ve taseronlar, is ortaklarini kapsar ve surdurilebilirlik politikasi ile uyumludur.
Cevre politikasi kurulusun birincil/énemli cevre boyutlarina atifta bulunmaktadir ve cevresel etkilerin strekli
2 azaltilmasina yonelik taahhidi icermektedir. 0,09 0,09
3 Cevre politikasi cevresel risklerin ve etkilerin diizenli gozden gegirilmesi taahhiidiinii igermektedir. 0.09 0.09
4 Cevre politikasi cevre performansi konusunda agiklik ve kamuoyunu aydinlatma taahhtdiind igermektedir. 0.03 0.03
Onemli gevresel riskler, siirdiiriilebilirlik/risk/uyumluluk komitesi/leri tarafindan takip edilmekte ve yénetim
5 kuruluna raporlanmaktadir. 0,03 0,03
Kurulusun, faaliyetlerine iligkin gevre konulariyla ilgili olarak paydaslari tanimlidir ve paydas iliskilerini yurtten bir
6 e . : . 0,09 0,09
sorumlu bulunmaktadir. Cevresel konularla ilgili paydaslarla en az yilda bir kez bir araya gelirler.
Kurulus ¢evresel boyutlarin azaltiimasina yonelik olarak ilgili alanlardaki ulusal ve uluslararasi otoriteler ve sektorel
7 sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmakta, ortak programlar yiritmektedir. Bu orgitler tarafindan kurulusa verilmis 0,09 0,09
oduller ve sertifikalar bulunmaktadir.
Kurum gevre yonetim ekibinin performansinda nicel gevre hedefleri ve iklim degisikligine iliskin hedeflerin
8 basarilmasi dikkate alinmaktadir. 0,06 0,06
Kurulusun faaliyetlerinin g¢evre politikalarina uyumu periyodik olarak i¢ tetkikler ile yilda en az bir defa i¢ denetim
9 birimi tarafindan veya bagimsiz olarak denetlenmekte, denetim sonuglari raporlanmaktadir ve dizeltici faaliyet 0,09 0,09
baslatilmasi saglanmaktadir.
10 Cevre politikasi kurum genelinde ve Uretim yerlerinde ¢alisanlar tarafindan anlasilacak sekilde yayinlanmaktadir 0.06 0.06
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Cevre Yonetim Sistemi ve Denetimleri

) o Basarni
C- CEVRE YONETIMI Puan MaxPuan Orani
Soru 2- Cevre Yonetim Sistemi ve Denetimleri 0,84 0,86 0,98

Kurulusun tanimli bir Cevre Yonetim Sistemi (CYS) ve Organizasyonu bulunmaktadir. Cevre yonetimi el
1 kitabi,politikalari, gevre boyutlarinin belirlenmesi ve gtincellenmesine iliskin metodolojileri, hedefleri, risk ve 0,06 0,06
performans gostergelerini, cevre yonetimi suireglerini, prosedrleri, CYS organizasyonu ve sorumluluklari igerir.
Kurulusun gevre el kitabi, kurum organizasyonunda her birim ve lokasyonda yonetim ekiplerinin gevre politikasini
uygulama etkinligini saglayacak yeterliktedir. Her seviyedeki yonetim ekipleri politikanin iletilmesini, egitim

2 programlarini, i¢ denetimi ve gevreyle ilgili hedeflerin belirlenmesini ve performans takibini CYS El Kitabi kilavuzlugu 0,03 0,03
ile kolaylikla ylrutebilmektedir.
Kurulus calisanlarinin gevre politikasini ve eylem planini uygulamasina yardimci olacak, her bir is kategorisinin

3 L e o . 0,06 0,06
Ozellikleri ile uyumlu hale getirilmis bir egitim programi vardir ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
Cevre hedefleri kurumsal performans sisteminin bir pargasidir ve performansin

& tcretlendirilmesine/6dillendirilmesine yonelik sistem ve siiregler mevcuttur. 0,09 0,09
Kurulus faaliyetlerinin dnemli cevresel etkileri belirlenmis, degerlendirilmis ve gerekli eylem planlari olusturularak

> sorumluluklar atanmistir. 0,06 0,06

6 Kurulus gevre izin belgesine sahiptir, giincelligi saglanmaktadir. 009 009

Kurulusun 6nemli gevresel etkilerinin (tehlikeli kimyasallarin kullanimi, atiklar, atik geri donlisim, su ve enerji
kullanimi, hava ve su emisyonlari, karbon ayak izi, toprak kirliligi izlenmesine yonelik nicel veriler takip edilmekte,
7 raporlanmakta ve cesitli raporlarda (Faaliyet raporu, surdirrtlebilirlik raporu vb.) en az 3 yillik (3 yildan az faaliyet 0,05 0,06 75,00
stiresi olan sirketler igin faaliyette oldugu siire) donemi kapsayacak istatistik verilerle desteklenerek, somut
uygulamalari ve 6rnekleri ile birlikte yayinlanmaktadir.




Cevre YOonetim Sistemi ve Denetimleri

) o Basan
C- CEVRE YONETIMI Puan MaxPuan Orani
Soru 2- Cevre Yonetim Sistemi ve Denetimleri 0,84 0,86 0,98
Onemli gevresel riskler, kurumsal risk yénetiminin bir parcasidir ve ilgili komitelerde (siirdiiriilebilirlik, risk yénetimi,
8 i¢c denetim ve uyumluluk vb.) takip edilerek sonuglari Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir. 0,06 0,06
Kurulus gevre yoneticisi CYS'nin etkinligi ile ilgili ic denetimlerin ylritilmesini saglar ve Yonetim kuruluna tger aylhk
9 periyotlarda raporlar. 0,03 0,03
Kurulus siirdiirilebilirlik komitesi/ic Denetim ve Uyum Komitesi/Risk Yonetimi Komitesi CYS'nin etkinligini
10 degerlendiren ig denetimleri yilda en az iki kez gergeklestirir, var ise duzeltici faaliyetlerin baslatilmasini saglayacak 0,06 0,06
Onerileri olusturulur ve sonuglari Yonetim Kuruluna raporlar.
Kurulusun 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemini bagimsiz bir sertifikasyon kurulusu tarafindan belgelendirilmistir ve
1 her yil denetlenir. Ya da I1SO 14001 belgesi alma taahhudi bulunmaktadir. 0,06 0,06
Kurulus yatirm ve projelerinde gevresel ve sosyal etki degerlendirmesi yaptirmakta ve yatirim, devreye alma ve
12 sonrasinda gevresel ve sosyal yikimliliklerini yerine getirmekte ve sonuglarini diizenli olarak ig ve dig paydaslarina 0,06 0,06
raporlamaktadir.
Yillik faaliyet Raporu ve/veya stirdurilebilirlik raporunda gevre yonetim sistemi hakkinda bilgi verilmekte, lisanslar,
= belgeler, Gyelikler, igbirlikleri vb. unsurlar hakkinda ayrintilar sunulmaktadir. 0,03 0,03
0 Onemli gevresel yatirimlarin ve projelerin niceliksel sonuglari ve mali profili kurum faaliyet raporlarinda ve/veya 0,09 0,09

strdurulebilirlik raporlarinda ele alinmakta ve paydagslar/kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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iklim Degisikligi

. o Basan
C- CEVRE YONETIMI Puan MaxPuan Orani
Soru iklim Degisikligi 0,51 0,86 0,60

iklim degisikligi ile ilgili taahhtitler gevre politikasinin ve siirdiriilebilirlik politikasinin bir parcasidir ve nicel

1 hedeflerle desteklenmektedir. 0,07 0,09 75,00
iklim degisikligi ile ilgili taahhiit ve hedefler ilgili pozisyon veya siirdiiriilebilirlik komitesi tarafindan takip edilmekte

2 ve yonetim kuruluna raporlanmaktadir. 0,07 0,09 75,00
iklim degisikligi ile ilgili taahhiit ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik somut, nicel sonuglar (karbon ayak izi,

3 enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi, sera gazi emisyonlarinda azalma, geri dontsim oranlari vb.) ve 0,05 0,06 75,00
bunlara iliskin is modelleri kurulus faaliyet raporu ve/veya stirdirulebilirlik raporunda paylasiimaktadir.
Kurulug iklim degisikligine iliskin taahhut ve hedefleri kapsaminda ulusal/uluslararasi sivil toplum 6rgutleri ve gevre

4 kuruluslari ile isbirligi yapmakta, onlarin faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Yaptigi faaliyetlerden dolayi aldig 0,02 0,03 75,00
odller ve taltif edici belgeler bulunmaktadir.
Kurulus her yil faaliyet raporlarinda gegmis yillarin istatistiki verilerini de icerecek sekilde karbon ayak izi, sera gazi

5 emisyonlari vb. hedef ve gergeklesmelerini yillik faaliyet raporu, stirdirilebilirlik raporunda paylasir. 0,05 0,06 75,00
Kurulus risk yonetimi sisteminin bir pargasi olarak, iklim degisikligine bagl risk ve firsatlarin tespitine yonelik bir

6 siire¢ olusturmustur ve sorumluluklar tanimlanmustir. Bu risklerin fiziksel ve mali etkileri analiz edilmis ve eylem 0,05 0,09 50,00
planlari bu dogrultuda olusturulmustur.

7 Karbon emisyonlari igin politika dokiimani tanimhdir ve tim paydaslarin gérecegi sekilde yayinlanmaktadir. 0,03 0,06 50,00
Sera gazi emisyonlari yonetimi calismalarinda Sera Gazi Emisyon Raporlari bagimsiz bir kurulus tarafindan

8 hazirlanmakta ve emisyon verileri her yil 3. taraflarca dogrulanmaktadir. Dogrulama raporlari halka agik olarak 0,05 0,09 50,00
raporlanmaktadir.
Sera gazi emisyonlari; dogrudan emisyonlar (Kapsam 1), enerji kullanimi dolayli sera gazi emisyonlari (Kapsam 2),

9 diger dolayli sera gazi emisyonlari (arag filosu emisyonlari vb.) (Kapsam 3) olarak degerlendirilmekte ve 0,02 0,03 50,00
raporlanmaktadir.
Kurulus sera gazi emisyonlari ve azaltma bildirimlerinde ISO 14064-1 standardini temel alarak raporlama

10 yapilmaktadir. Onayli karbon yonetim sistemi vardir. 0,03 0,06 50,00
Eneriji tiiketimi, dogal kaynak kullanimi konusunda kurulusun bir Eko-Verimlilik Plani vardir. Kullanimlar ve azaltim

11 projeleri yillik olarak degerlendirilmekte, sonuglari yillik faaliyet/ surdirilebilirlik/entegre raporlari iginde kamuya 0,03 0,06 50,00
acik olarak paylasiimaktadir.
iklim degisikligi stratejileri ve risk yonetimi kapsaminda iklimle baglantili Finansal Beyan Gérev Giicii (TCFD) ile ilgili

12 raporlama yapilmaktadir. 0,03 0,06 50,00

13 Iklim degisikligi riskleri, kurulusun ticari faaliyetlerinde, gelirinde veya harcamalarinda 6nemli bir degisiklik yaratma 0,03 0,06 50,00

potansiyeline sahiptir ve bu finansal risklerin/firsatlarin nasil yonetilecegi agiklanmistir.
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Izleme

Basari
D- IZLEME VE RAPORLAMA Puan MaxPuan Orani
Soru 1- izleme 1,00 1,06 0,94
Kurumda etkin bir i¢ kontrol, i¢ denetim sireci ve organizasyonu vardir, denetim planlari dogrultusunda faaliyetler
1 o L o . 0,18 0,24 75,00
gerceklestiriimekte, sonuglari raporlanmakta ve duzeltici, 6nleyici faaliyetler baslatiimaktadir.
Kurumda surdurulebilirlik stratejisinin, hedef ve faaliyetlerinin uygulamasina iliskin olarak belirlenen periyotlarda
2 diizenli 6l¢limler yapilmaktadir. Kilit sorunlar, zorluklar ve gelecekteki yonelimler Gzerine degerlendirmeler ve 0,35 0,35
gerektiginde duzeltici dnlemler alinmasi saglanir.
Yonetim Kurulu ve Ust yonetime yillik belirlenmis olan periyotlarda kurumun risk profili, kritik riskler, risk
3 " : : . . 0,12 0,12
gostergeleri, aksiyon planlari ve sorumluluklari hakkinda raporlar dizenlenir.
Kurumsal yonetim, strdirulebilirlik, risk yonetimi vb. diger alanlarda etkin bir bagimsiz dis denetim sireci vardir,
4 : . o - 0,24 0,24
yilda en az bir kez denetim faaliyeti gerceklestirilmekte ve sonuglari raporlanmaktadir.
E Surdurilebilirlik hedefleri igin kaliteli, tutarli, eksiksiz, dogru, zamaninda ve denetlenebilir bilgi, 6lgtim, izleme ve 7 5

raporlama sistemleri mevcuttur.
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Raporlama

Basar
D- IZLEME VE RAPORLAMA Puan MaxPuan Orani
Soru 2- Raporlama 0,79 0,94 0,84
Kurulusun, cevre, is glvenligi, sosyal sorumluluk, kalite, musteri iligkileri yonetimi, tedarik zinciri yonetimi, insan
1 kaynaklari ydnetimi politikalari stratejik vizyon ve amaglar ile uyumlu olarak hazirlanmistir ve ilgili mecralarda (web 0,12 0,12
sitesi, faaliyet raporu vb.) yayinlanir.
Kurulus, surduralebilirlik bilgilerini bagimsiz raporlar, yillik raporlar, web siteleri ve sosyal medya dahil olmak tizere
2 bir dizi agiklama araci araciligiyla yayinlar. 0,06 0,12 50,00
Kurulus, dogrudan operasyonlari, bagli ortakliklari, ortak girisimleri, Grlinleri ve deger zincirleri ile ilgili Gnemli
surdirilebilirlik performans verilerini ve hedeflerini diizenli olarak agiklar. Agiklama, kurulusun maddi sorunlari ve
E surdurilebilirlik stratejisindeki ilerlemeyi nasil yonettigini kapsar. Rapor, zorluklar, aksilikler ve ikilemlerin yani sira 0,26 0,35 75,00
basarilari ve olumlu etkileri de icerecek sekilde dengelenmistir.
4 Her yil faaliyet raporu hazirlanir ve bu raporda strddrilebilirlik ile ilgili konularda taahht, yapilanlar ve bunlarin 035 035 -

finansal veya performansa yonelik lgutleri konularinda bilgi verilir.
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